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這只是個架構而非整體細節

這是為將來提供的,不是為了否定
過去

這是個護欄而非一個擔保
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Phase 1 第一階段



Phase 2 第二階段



Phase 3 第三階段



We are here (Phase 2).
現在我們在第二階段。



這只是個架構而非整體細節

這是為將來提供的,不是為了否定
過去

這是個護欄而非一個擔保



華人恩典聖經教會為了榮耀神而建立
1974年7月7日

“為辯明福音而設立”腓立比書1
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每個語言部的長老或牧師

一個語言部的長老們

三個語言部的長老們

一個語言部

KEY



每個語言堂由本堂的長
老們(包括一位本堂的牧
師)帶領牧養

基於語言的牧養有助於
教導聖經。

多位長老更符合聖經的
模式。



每個語言堂的長老定期
會面。

這可以使各堂在造就門
徒上彼此相助。



語言堂間可以「合一
勿需統一」

語言堂因核心信仰和
異象而合一,但實踐中
的做法卻不是劃一的。



執事在實際中的需要上
服事,但不參與教會治理



與以往模式之比較*

*為了清楚起見,一些要素已作簡化



問題 2011前的模式 2011後的

模式

TAT模式

誰教導每個語言

堂?

各堂的語言牧

師

功能型牧

師們

各堂的語言

牧師

*為了清楚起見,一些要素已作簡化



問題 2011前的模式 2011後的

模式

TAT模式

誰帶領每個語言

堂?

一位牧師和眾

執事

一位牧師

和眾執事

眾長老們

*為了清楚起見,一些要素已作簡化



問題 2011前的模式 2011後的

模式

TAT模式

對每個語言堂之

間的一致性的程

度?

有些一致性 較多一致性 較少一致性

*為了清楚起見,一些要素已作簡化



問題 2011前的模式 2011後的

模式

TAT模式

三個語言堂之間

會合作嗎?

有 有 有

*為了清楚起見,一些要素已作簡化
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#1: Language 語言
跨語言無法有效地牧養。



C E M

Problem #1:  問題

教會必須依賴于
「完美人選」。



C E M

Problem #2: 問題

牧師肩負著牧養
600位會衆的超人
任務



C E M

Problem #3: 問題

會眾很難信任與
他們在語言上不
能溝通的平信徒
長老 。



C E M

Problem #4:問題

平信徒長老亦很
難牧養到他們不
認識戓無相交生
活的會衆 。



C E M

Conclusion: 結論

每一語言堂應當有
能說自己語言的牧
者。



#2: Elders 長老

教會應當有多位長老來帶領。



長老教導聖經

•提摩太前書 3:2 作監督的，必須無可
指責，只作一個婦人的丈夫，有節
制，自守，端正，樂意接待遠人，
善於教導；



長老教導聖經

•提多書 1:7-9監督既是神的管家，必須

無可指責，不任性，不暴躁，不因酒

滋事，不打人，不貪無義之財；樂意

接待遠人，好善，莊重，公平，聖潔

自持；堅守所教真實的道理，就能將

純正的教訓勸化人，又能把爭辯的人

駁倒了。



長老牧養省察

•彼得前書 5:1-2我這作長老、作基督受苦

的見證、同享後來所要顯現之榮耀的，

勸你們中間與我同作長老的人：務要牧

養在你們中間神的群羊，按著神旨意照

管他們；



長老作群羊的榜樣

•彼得前書 5:2b-3不是出於勉強，乃是出
於甘心；也不是因為貪財，乃是出於
樂意；也不是轄制所託付你們的，乃
是作群羊的榜樣。



是多位的長老

•使徒行傳 14:23 二人在各教會中選立
了長老，又禁食禱告，就把他們交
託所信的主。

•提多書 1:5我從前留你在革哩底，是
要你將那沒有辦完的事都辦整齊了，
又照我所吩咐你的，在各城設立長
老。



長老是敬虔的弟兄們

•提多書 1:6-9若有無可指責的人，只
作一個婦人的丈夫，兒女也是信主
的，沒有人告他們是放蕩不服約束
的，就可以設立。7監督既是神的管
家，必須無可指責，不任性，不暴
躁，不因酒滋事，不打人，不貪無
義之財；樂意接待遠人，好善，莊
重，公平，聖潔自持；9堅守所教真
實的道理，就能將純正的教訓勸化
人，又能把爭辯的人駁倒了。



會眾尊重，信任和效法長老們

•提摩太前書 5:17 那善於管理教會的
長老，當以為配受加倍的敬奉；那
勞苦傳道教導人的，更當如此。

•希伯來書 13:7 從前引導你們、傳神
之道給你們的人，你們要想念他們，
效法他們的信心，留心看他們為人
的結局。



One leader

一個人帶領

Implication #1

含意一



Multiple leaders

多位的弟兄帶領

Implication #1

含意一



Boss/employees

老闆/下屬

Implication #2

含意二



First among equals

同侪之首

Implication #2

含意二



Deacons + (Paid) Elder

執事們+（受薪）長老

Implication #3

含意三



Elders (Unpaid + Paid)

長老們（不受薪+受薪）

Implication #3

含意三



現今執事形
同長老

所提議長老
為長老

多位领袖 男

女

男

要求 品格 品格
能教導聖經

所述與所
是

不同 相同



會有什麼樣的改變？

•更合乎聖經

•會眾和領袖都更清楚

•較少依賴受薪牧師

•給予牧師更多牧養方面的支援

•領導們不至過於所管太寬泛

•實行長老(相對於執事)的資格

•對牧師更強的責任性(問責)

•可能會增加對長老們的信任



有什麼不會改變？

•多位领袖
•現在的一些領袖可能會是長老人選

•要求领袖们有像基督的品格



Conclusion: 結論

教會應當由多位
長老來帶領

C E M



#3: Unity without uniformity
合一勿需統一

不必整齊劃一,我們仍可以有意義的
合一。







Unity 合一

1. 信仰的合一

2. 異象的合一



Unity 合一

1. 信仰的合一

2. 異象的合一



Die For

至死不渝

Divide Over

導致分裂

Debate

可以討論

Don’t Care

不重要的

Examples:例如

Trinity, gospel
三一神,福音

Baptism
洗禮

Music style
音樂形式

How to 
pronounce 
“Maher-shalal-
hash-baz” 
(Isaiah 8:1)

你怎麼讀這個
聖經名字 (瑪

黑珥沙拉勒哈
施罷斯)？



Unity in Belief 信仰的合一

Category 分類 Examples 例如

Die for 
至死不渝

Trinity, gospel

三一神，福音

Divide over
導致分裂

Baptism
洗礼

Debate
可以討論

Music style音乐形式

Don’t care
不重要的

How to pronounce 
“Maher-shalal-hash-
baz”如何读“玛黑尔沙
拉乐哈施巴斯”

Unity合一

Freedom自由



Unity in Belief 信仰的合一

Doctrinal Statement
• Die for
• Divide over
• Debate
• Don’t care

信仰宣言
• 至死不渝
• 導致分裂
• 可以討論
• 不重要的



Unity 合一

1. 信仰的合一

2. 異象的合一



Unity in Vision異象的合一

•異象：在沙加緬度及更
廣地區造就門徒

•每堂均擔重任



Conclusion:結論
不必整齊化一，每

個語言堂仍可在信
仰和異象上能有意
義的合一

C E M



Unity in Belief
信仰的合一

我們應該合一于「至
死不渝」和「導致分
裂」的問題，但自由
於「可以討論」和
「不重要的」議題。

Doctrinal Statement
• Die for
• Divide over
• Debate
• Don’t care

C E M



Unity in Vision
異象上的合一

我們應該合一于在
沙加緬度及更廣地
區造就門徒的異象。

C E M



#4: We need each other
我們需要彼此

為了我們的異象，我們需要彼此合作。



同在一起的問題:

三個語言堂聚在一
起實在是不容易的
事。我們有意無意
地成為彼此的難處
。

C E M



C E M

Problem with 
complete separation
完全分開的問題:
This hurts the vision. 
Congregations suffer.

但這會損害異象，會
損害會眾。



Solution: 解決之道
彼此合作

C E M



Solution:解決之道

各個語言堂的長老
們定期會面商討

C E M
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問卷調查之對比2008 vs. 2017

2008

•理解教會的狀況

•全面綜合性的

•長

2017

•教會是否認同TAT建議

•集中具體

•短



TATsurvey.com

September 17 –October 1

Paper copies available

www.TATsurvey.com


會眾統計調查



1. 您通常參加哪一堂主日敬拜?

•粵語

•英文

•國語



2. 請選擇您的年齡範圍?

•<18

•18-24

•25-34

•35-44

•45-54

•55-64

•≥65



3. 您是教會(正式)的會員嗎?

•是

•不是



建議調查



4. 你的牧師能夠流利使用你的母語是否重
要?

不重要 非常重要- - - - -



5. 你的牧師不能流利地使用你的母語,那麼
他來牧養，輔導你，使你負責任是否困
難?

非常容易 非常困難- - - - -



6. 你同意新約聖經裡面描述的關於教會應
由多位「長老」來監督治理嗎? (參見:使徒
行傳14:23;提多書1:5)

不同意 同意- - - - -



7. 你同意在你的語言堂中現在已有可以勝
任平信徒長老的弟兄嗎?

不同意 同意- - - - -



8. 三個語言堂能否在一個共同的教義和異
象上達到合一，同時在一些事工中可以自
由選擇各自不同的方式(如敬拜的方式,福
音事工等等)?

不可能 非常可能- - - - -



9. 在造就門徒上,三個語言堂彼此支援是
否有價值?

沒有價值 非常有價值- - - - -



10. 如果每個語言堂有自己本堂的牧師/長
老們，三堂的牧師/長老們定期開會是否有
價值?

沒有價值 非常有價值- - - - -



11. 你還有其它的建議和意見嗎？


